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Insgesamt forderten mehr als 20.000 Kolleginnen und Kollegen mit der |G Metall den Kurswechsel fiir ein gutes Leben!

PROTESTE
IM BEZIRK

»Weit mehr Menschen, als wir er-
warteten, sind fiir einen Kurswech-
sel auf die Strafle gegangen. Sie leh-
nen die Politik der schwarz-gelben
Regierung ab, sie wollen keinen
Raubbau an unseren Sozialversi-
cherungssystemen, sie protestieren
gegen die Zunahme von Leiharbeit
in den Betrieben und sie verlangen
eine Zukunftsperspektive fiir die
junge Generations, fasste IG Me-
tall-Bezirksleiter Armin Schild die
Botschaft der vier groflen Akti-
onstage zusammen.
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Kundgebungen VW-Bauntal (o.1.); Erfurt (o.r.); Frankfurt (u.L.); Kaiserslautern (u.r.); Koblenz (Mitte)

erecht geht anders!

Am 10. November waren 6000 Menschen in Frankfurt auf der StraRe, am 11. waren es 4500
in Kaiserslautern und 4000 in Baunatal, 1200 am 12. in Koblenz und 6000 am 13. in Erfurt.
Zuvor beteiligten sich iiber 10 000 Beschaftigte an mehr als 300 betrieblichen Aktionen .

In Kaiserslautern warnte Detlef
Wetzel, Zweiter Vorsitzender der
IG Metall: »Die Demokratie ist
in Gefahr, wenn sich nur die wirt-
schaftlich Michtigen in der Politik
durchsetzen. Wir miissen Lobby-
politik auf Kosten der Menschen
verhindern.«

In Koblenz forderte der Erste
Bevollméchtigte Reiner Gébel, die
Kundgebung miisse »der Auftakt
fiir einen politischen und betrieb-
lichen Kurswechsel« sein.

Vor dem Tor des Baunataler

VW-Werks  verkiindete  der
Betriebsratsvorsitzende  Jlirgen
Stumpf den 4000 Demonstranten:
»Das Werk ist leer.« Er sagte: » Wir
sind der stabile Faktor in den Be-
trieben, aber wir sind nicht bereit,
fir die Spekulantenparty zu zah-
len.« Helga Schwitzer, geschifts-
fihrendes Vorstandsmitglied der
1G Metall: »Wir werden weiter da-
fir kimpfen, Staat und Wirtschaft
demokratischer, die Arbeitswelt
menschlicher und die Gesellschaft
sozialer zu machen.«

Fotos: Helen-Marie Hecker (Frankfurt)
Martin Sehmisch (VW-Baunatal; Erfurt)
Manfred Schuck (Kaiserslautemn)

‘Godehard jurashek (Koblenz)

Wie Armin Schild betonte, ist der
Kampfum den Kurswechsel nicht
vorbei: »Wir werden auch in den
kommenden Wochen unsere For-
derungen an die Politik und die
Arbeitgeber und ihre Verbinde
stellen. Das erwarten die Beteilig-
ten an den Kundgebungen von
uns. Wir haben einen langen
Atem, der Kampf um den Kurs-
wechsel geht weiter, bis falsche
Entscheidungen wie die Rente mit
67 und die Gesundheitsreform
korrigiert werden.« m



Vertrauensleutekonferenz:
»jetzt wollen wir

unseren Teil zuriick«

In einer Resolution haben
die Teilnehmer der Vertrau-
ensleutekonferenz der IG
Metall im Bezirk Frankfurt
gefordert, eine Initiative zu
starten, die fiir den 1. April
2011 vorgesehene Tariferho-
hung betrieblich bereits im
Februar 2011 vorzuziehen.
Betriebsrite und Vertrau-
ensleute sollen priifen, in
welchen Betrieben es mog-
lich ist, die Tariferhéhung so
frith wie moglich an die Be-
schiftigten weiterzugeben.
Vielerorts seien gar betrieb-
liche Sonderzahlungen még-
lich. »Statt Konsequenzen
aus der Krise zu ziehen,
wird fiir die »Monster<die
erste Klasse ausgebaut«, sag-
te Bezirksleiter Armin
Schild in Bad Soden. »Die
Beschiftigten haben mit
hunderttausendfacher Kurz-
arbeit ihren Solidarbeitrag
zur Bewiltigung einer Krise
geleistet. Wenn jetzt Auftri-
ge und Gewinne sprudeln,
dann gehért ein grofies
Stiick des Kuchens ihnen.« m

Mehr zur Konferenz unter:

(» www.igmetall-
bezirk-frankfurt.de

Selbstbedienung bei Sell: Manager kassieren Pramie

Es wird die Wenigsten verwun-
dern, aber viele emporen: Nach
dem erfolgreichen und vielleicht
tiberteuerten Verkauf von Sell an

Bezirk Frankfurt

»Keine wirtschaftliche
Entscheidung«

INTERVIEW

Petra Meyer-Spreckic, BR-Vorsitzende des Au-

tomobilzulieferers Harman Becker in Schaidt,
iiber Verlagerungsplane nach der Krise.

Petra, was hat
Harman Be-

cker in Schaidt
geplant? Standort
Petra Meyer- | 7-o Aa

Spreckic: Der
Standort Schaidt
mit 680 Beschif-
tigten soll mégli-
cherweise  ge-
schlossen, die
Produktion nach Ungarn und
China verlagert werden. Es sei
denn, bis Jahresende findet sich ein
méglicher Ubernehmer. Durch
den engen Zeitplan schwierig ab-
zuschitzen.

Warum diese Entscheidung?
Meyer-Spreckic: Das kann ich
nicht nachvollziehen: Das Werk
wurde erst 2005 neu ausgebaut
und lduft gut. Mit motivierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern schreiben wir schwarze Zah-
len. Der Direktlohnanteil ist unter
zehn Prozent, also gibt es keine
wirtschaftlichen Griinde dafiir.

Zodiac hat sich das 20-kopfige
Management des Betriebs rund
1,5 Millionen Euro Erfolgsprimie
unter den Nagel gerissen. Die Be-
schiftigten des Herborner Flug-
zeugktichenherstellers sind dage-
gen leer ausgegangen. Wenn man
die eineinhalb Millionen unter der
Belegschaft aufgeteilt hitte, wire
dabei eine Ausschiittung von 1200
Euro fiir die Beschiftigten heraus-
gesprungen. Den Betriebsrat hat
die Fiihrungsetage bei der Zutei-
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Was macht Ihr als Betriebsrat?

Meyer-Spreckic: Wir striuben uns
nicht gegen eine Veriuflerung,
uns geht es um die Arbeitsplitze.
Mit Unterstiitzung von Sachverstin-
digen der TBS Rheinland-Pfalz su-
chen wir nach Investoren. Gegen
eine Schlieffung werden wir uns
alle gemeinsam wehren. Die Be-
legschaft ist kampfbereit und zu
etwa 90 Prozent in der IG Metall.
Was wiinschst Du Dir fiir Euch?
Meyer-Spreckic: Dass wir die Ar-
beitspldtze nachhaltig sichern
und unsere Kollegen ruhige Feier-
tage verbringen konnen. m

lung der Millio-
nensumme ein-
fach {ibergangen.
Hans-Peter
Wieth, Erster Be-
vollmichtigter
aus Herborn, Hans-Peter Wieth
kommentiert:

»Satte Pramien fiir einige wenige
Fihrungskrifte und nichts fur die
Beschiftigten: das ist unanstin-
dig, unertriglich und gefihrdet
den sozialen Frieden.« m

Foto: Uwe Schirnz

IN KURZE

Saubere Energie -

gute Arbeit!

Die Solarbranche ist im Auf-
wind: In Thiiringen sind in-
zwischen 8000 Menschen
im Bereich erneuerbare
Energien beschiiftigt, davon
5000 direkt in der Solarin-
dustrie. Die IG Metall legt
dabei Wert auf faire, sichere
und tariflich bezahlte Ar-
beit. Daher kiimmern wir
uns um die Griindung von
Betriebsriten und um ver-
bindliche Regelungen {iber
Arbeitszeit, Urlaub und Be-
zahlung. So finden fir die
insgesamt 1500 Beschaftig-
ten der drei Bosch-Werke
am Erfurter Kreuz zur Zeit
Verhandlungen iiber einen
Haustarifvertrag statt, der
sich an der Metall- und
Elektroindustrie orientieren
soll. Bis Ende des Jahres er-
warten wir ein erstes Ver-
handlungsergebnis. m

Foto: fotolia.com

Arbeiten in der Solarbranche:
Hier fehlen noch Regulierungen
durch Tarifvertrige.
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